
 

II, Minőségpolitika 

 
A FORCE Kft. legfőbb célja, hogy Építőipari tervezés és Kivitelezés tevékenységünket, valamint egyéb kapcsolódó 
tevékenységeiben a piaci, Megrendelői igényeknek minél jobban megfeleljen. 
Céljaink eléréséhez az alábbi vezetési eszközöket vesszük igénybe: 

1. A FORCE Kft. Építőipari Tervezés és Kivitelezés tevékenységeire kialakítjuk, működtetjük, és állandóan 
fejlesztjük az ISO 9001:2015 nemzetközi szabványnak megfelelő irányítási rendszert. 

2. Kapcsolattartási rendszerünk fejlesztésével hosszú távú, korrekt ügyfélkapcsolatokat alakítunk ki. 
3. Arra törekszünk, hogy olyan rugalmas szervezetté váljunk, mely a rendelkezésre álló erőforrások lehetőség 

szerinti legjobb kihasználásával, képesek legyünk az Építőipari Tervezés és Kivitelezés magas színvonalú 
megvalósítására. 

4. Az Építőipari Tervezés és Kivitelezés folyamatainak megtervezésénél fontosnak tartjuk a lehetséges 
Megrendelői kör pontos ismeretét, beleértve a személyes kapcsolattartást is. Stabil és lehetőség szerint 
bővülő Megrendelői kapcsolataink érdekében a piaci igényekhez igazodó, rugalmas árpolitikát folytatunk, és 
mindig biztosítjuk a szerződés szerinti határidőket és a követelmények pontos betartását, ezáltal biztosítja 
a munkák I. osztályú minősítését. Hasonló módon gondolkodunk a partnereinkkel, beszállítóinkkal 
kapcsolatban is, hiszen Megrendelőink magas szintű kiszolgálása csak úgy képzelhető el, ha stabil beszállítói 
és alvállalkozói háttérrel rendelkezünk, velük szorosan együttműködve dolgozunk, törekedve arra, hogy Ők is 
elégedettek legyenek. 

5. Az Építőipari Tervezés és Kivitelezés minőségét a szükséges erőforrások biztosításával, a Megrendelői 
igények rugalmas kezelésével, a munkavégzés vezetői ellenőrzésével, a Megrendelői észrevételek 
tapasztalatainak a munkafolyamatokba történő visszacsatolásával, valamint az irányítási rendszer 
előírásainak betartásával biztosítjuk. 

6. A Kft rendszeresen vizsgálja a működésének és partnereinek az éghajlatváltozásra gyakorolt hatását. A 
Társaság éghajlatváltozásra gyakorolt hatásának csökkentése érdekében törekszik: 
-  tevékenységei során a biodiverzitás megőrzésére, 
- az optimális erőforrás felhasználásra, energia és víz felhasználás tekintetében, 
- az éghajlatváltozást negatívan befolyásoló hatásaink minimalizálására 
- a felhasznált vegyszerek mennyiségének minimalizálását illetően, 
- és a képződő hulladék mennyiségének csökkentésére  

7. A fenti célokat a meglévő technológiák megfelelő alkalmazásával, kivitelezési technikák folyamatos 
fejlesztésével, nagyfokú munkaszervezéssel, az irányítási rendszer létrehozásával, működtetésével, 
folyamatos fejlesztésével valósítjuk meg, figyelembe véve a gazdasági megfontolásokat. 

8. Beszállítóink és alvállalkozóink tevékenységét rendszeresen értékeljük, és az általunk elvárt minőségi 
követelményeket teljesíteni képes beszállítókkal és alvállalkozókkal szoros együttműködési kapcsolatot 
alakítunk ki. 

9. Biztosítjuk, hogy Minőségpolitikánkat szervezetünk minden szintjén megértsék, elfogadják és betartsák. 
Ugyanakkor törekszünk arra, hogy munkatársaink természetes igényévé váljon a minőségi munkavégzés, a 
kezdeményezés a minőség javítására, melyhez minden feltételt biztosítunk számukra, beleértve: 
- Az egyértelmű szervezeti felépítést és feladatlebontást; 
- Az ehhez rendelt világos döntési szinteket; 
- Az ennek megfelelő önállóságot és felelősségvállalást; 
- A folyamatos képzést, továbbképzést, és a szakmai tudás ellenőrzését és értékelését. 

 
 
 
 
 

 
Budapest, 2025. február 28.                  ……………………… 

Ormoshegyi Ottó 
                               Ügyvezető   
  



 

 

III, Környezeti politika 

 
A FORCE Építőipari Tervező és Kivitelező Kft., tevékenysége során figyelemmel kíséri, hogy a jó 
környezetvédelmi gyakorlat kölcsönös célja legyen az alkalmazottaknak minden szinten. Ezért a 
környezeti politika célja megfogalmazni, hogy a cég tevékenységeit teljes összhangban fejtse ki a rá 
vonatkozó környezetvédelmi jogszabályoknak és egyéb alkalmazandó környezetvédelmi 
előírásoknak megfelelően, hogy törekedjen a tevékenységei által kifejtett környezeti hatások 
csökkentésére. 
 
A FORCE Kft. építőipari tervezés és kivitelezés tevékenységeire kialakítjuk, működtetjük, ás 
állandóan fejlesztjük az ISO 14001:2015 nemzetközi szabványnak megfelelő környezetközpontú 
irányítási rendszert. 
 
A környezet megóvása és a társadalommal való összhang megteremtése érdekében a FORCE Kft. a 
Környezeti politikájában a következő irányelveket fogalmazza meg: 
 
A társadalommal való nyílt együttműködés kifejlesztése, különösen a cég tevékenységeinek 
környezeti kockázataira és ezeknek a minimalizálására való tekintettel. 
 
A környezeti szennyezés megelőzésének és a fenntartható fejlődés elvének a megvalósítása. 
 
Az alkalmazottak tudatosságának fejlesztése oktatások során a környezet megóvása érdekében. 
 
A Környezetközpontú Irányítási Rendszer időszakos felülvizsgálatának biztosítása, a vállalat 
környezeti teljesítményének folyamatos javítása, célok és előirányzatok, környezeti programok 
megfogalmazása, megvalósítása és ellenőrzése által. 
 
A vállalat tevékenységeire vonatkozó környezetvédelmi jogszabályoknak és az egyéb alkalmazandó 
környezetvédelmi előírásoknak való megfelelés folyamatos nyomon követése. 
 
A környezeti politika nyilvánosságra hozatala az érdekelt felek számára. 
 
Budapest, 2020. november 10. 
 
  
 
 
 
 
…………………..………………... 
                      Ormoshegyi Ottó 
                             ügyvezető 
  



 

MEB-politika: 
 

A FORCE Kft. üzleti politikája szerves részének tekinti a munkatársak egészségének, 
biztonságának, valamint a Kft. anyagi és szellemi javainak védelmét. 
 
Egészséges és biztonságos munkahelyet teremtünk, mert arra törekszünk, hogy munkatársaink, fő- 
és alvállalkozóink, látogatóink, ügyfeleink számára a környezeti kockázat nulla legyen. 
 
A munkahelyi egészségvédelem és biztonság irányítási rendszerünk kiépítése során az ISO 
45001:2018 szabvány követelményeit vettük figyelembe. 
 
Alkalmazzuk a munkaegészségügyi és biztonsági szabványokat, előírásokat, biztosítjuk a szükséges 
forrásokat és képzést. 
 
Munkaegészségügyi és biztonsági célok: 
Évi egyetlen halált vagy maradandó rokkantságot okozó baleset se legyen. 
Elérni, hogy a 3 napon túli balesetek száma ne haladja meg az 1 értéket. 
Elérni, hogy az éves időkiesést okozó sérülés súlyossági foka ne haladja meg a 30 nap munkaidő 
kiesést. 
 
Elért eredményeink folyamatos javítására törekszünk, hosszú távú célunk, hogy az emberek 
egyáltalán ne szenvedjenek kárt. 
 
A vezetés minden szintjén és a dolgozóknál meghatározzuk az egészség- és biztonságvédelmi 
rendszerrel kapcsolatos felelősségeket. Folyamatos képzéssel biztosítjuk, hogy a szervezet minden 
szintjén megértség, megvalósítsák és megtartsák védelmi politikánkat. 
 
Dolgozóinknak a munkakörüknek megfelelő szakmai és védelmi ismereteket nyújtjuk. 
 
Védelmi politikánkat nyilvánosságra hozzuk és az érdekeltek részére lehetővé tesszük 
célkitűzéseink megismerését. 
 
Az alvállalkozóinkat is ellenőrizzük és tájékoztatjuk képzett kollégák által a munkahelyi szemlék 
alkalmával folyamatosan. 
 
Tájékoztatjuk beszállítóinkat, fő- és alvállalkozóinkat védelmi elkötelezettségeinkről, 
értékelésükkor figyelembe vesszük egészség- és biztonságvédelmi teljesítményüket. 
 
Minőség és környezetvédelmi politikánkkal közös célkitűzésünk: 

„Jó minőséget, egészséges környezetben, biztonságos munkahelyen, elégedett 
dolgozókkal.” 

 
Budapest, 2020. november 10. 
  
 
 
 
 
…………………..………………. 
              Ormoshegyi Ottó 
                   ügyvezető. 
 


