I1, Minédségpolitika

A FORCE Kft. legfébb célja, hogy Epitéipari tervezés és Kivitelezés tevékenységiinket, valamint egyéb kapcsolodd
tevékenységeiben a piaci, Megrendel6i igényeknek minél jobban megfeleljen.
Céljaink eléréséhez az alabbi vezetési eszkizoket vessziik igénybe:

I.

2.
3.

Budapest, 2025. februar 28.

A FORCE Kft. Epitdipari Tervezés és Kivitelezés tevékenységeire kialakitjuk, miikodtetjiik, és dllandéan
fejlesztjiik az ISO 9001:2015 nemzetkozi szabvanynak megfelel6 iranyitasi rendszert.

Kapcsolattartasi rendszeriink fejlesztésével hosszu tavu, korrekt tigyfélkapcsolatokat alakitunk ki.

Arra toreksziink, hogy olyan rugalmas szervezetté valjunk, mely a rendelkezésre 4ll6 er6forrasok lehetdség
szerinti legjobb kihasznalasaval, képesek legyiink az EpitSipari Tervezés és Kivitelezés magas szinvonala
megvaldsitasara.

Az EpitSipari Tervezés és Kivitelezés folyamatainak megtervezésénél fontosnak tartjuk a lehetséges
Megrendeldi kor pontos ismeretét, beleértve a személyes kapcesolattartast is. Stabil és lehet6ség szerint
boviild Megrendeldi kapesolataink érdekében a piaci igényekhez igazodo, rugalmas arpolitikat folytatunk, és
mindig biztositjuk a szerzédés szerinti hataridoket ¢s a kovetelmények pontos betartasat, ezaltal biztositja
a munkak I. osztalyd mindsitését. Hasonl6 modon gondolkodunk a partnereinkkel, beszallitoinkkal
kapcsolatban is, hiszen Megrendel6ink magas szintii kiszolgalasa csak ugy képzelhetd el, ha stabil beszallitoi
és alvallalkozoi hattérrel rendelkeziink, veliik szorosan egyiittmiikodve dolgozunk, torekedve arra, hogy Ok is
elégedettek legyenek.

Az EpitSipari Tervezés és Kivitelezés min3ségét a sziikséges eréforrasok biztositasaval, a Megrendel6i
igények rugalmas kezelésével, a munkavégzés vezet6i ellenérzésével, a Megrendeldi észrevételek
tapasztalatainak a munkafolyamatokba torténd visszacsatolasaval, valamint az iranyitasi rendszer
eléirasainak betartasaval biztositjuk.

A Kft rendszeresen vizsgalja a miikodésének és partnereinek az éghajlatvaltozasra gyakorolt hatasat. A
Tarsasag éghajlatvaltozasra gyakorolt hatasanak csokkentése érdekében torekszik:

- tevékenységei soran a biodiverzitas meg0Orzésére,

- az optimalis er6forras felhasznalasra, energia és viz felhasznalas tekintetében,

- az éghajlatvaltozast negativan befolyasol6 hatasaink minimalizalasara

- afelhasznalt vegyszerek mennyiségének minimalizalasat illetéen,

- ¢és a képzodd hulladék mennyiségének csokkentésére

A fenti célokat a meglévé technolégiak megfelelé alkalmazasaval, kivitelezési technikak folyamatos
fejlesztésével, nagyfokii munkaszervezéssel, az iranyitasi rendszer 1étrehozéasaval, mitkodtetésével,
folyamatos fejlesztésével valositjuk meg, figyelembe véve a gazdasagi megfontolasokat.

Beszallitoink és alvallalkozoink tevékenységét rendszeresen értékeljiik, €s az altalunk elvart mindségi
kovetelményeket teljesiteni képes beszallitokkal és alvallalkozokkal szoros egyiittmiikodési kapcsolatot
alakitunk ki.

Biztositjuk, hogy Minéségpolitikankat szervezetiink minden szintjén megértsék, elfogadjak és betartsak.
Ugyanakkor toreksziink arra, hogy munkatarsaink természetes igényévé valjon a mindségi munkavégzés, a
kezdeményezés a mindség javitasara, melyhez minden feltételt biztositunk szamukra, beleértve:

- Azegyértelmii szervezeti felépitést és feladatlebontast;

- Az ehhez rendelt vilagos dontési szinteket;

- Az ennek megfeleld onallosagot és feleldsségvallalast;

- A folyamatos képzést, tovabbképzést, és a szakmai tudas ellendrzését és értékelését.
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III, Kornyezeti politika

A FORCE Epitéipari Tervezé és Kivitelezd Kft., tevékenysége soran figyelemmel kiséri, hogy a jo
kornyezetvédelmi gyakorlat kdlcsonds célja legyen az alkalmazottaknak minden szinten. Ezért a
kornyezeti politika célja megfogalmazni, hogy a cég tevékenységeit teljes 0sszhangban fejtse ki a ra
vonatkozo kornyezetvédelmi jogszabalyoknak és egyéb alkalmazand6 kdrnyezetvédelmi
eldirasoknak megfelelden, hogy torekedjen a tevékenységei altal kifejtett kornyezeti hatasok
csokkentésére.

A FORCE Kft. épitdipari tervezés és kivitelezés tevékenységeire kialakitjuk, miikodtetjiik, as
allanddan fejlesztjiik az ISO 14001:2015 nemzetkozi szabvanynak megfeleld kornyezetk6zponti

iranyitasi rendszert.

A kornyezet megovasa és a tarsadalommal vald 6sszhang megteremtése érdekében a FORCE Kft. a
Kornyezeti politikajaban a kovetkezo iranyelveket fogalmazza meg:

A tarsadalommal val6 nyilt egytittmiikodés kifejlesztése, kiilondsen a cég tevékenységeinek
kornyezeti kockéazataira és ezeknek a minimalizalasara valo tekintettel.

A kornyezeti szennyezés megeldzésének ¢€s a fenntarthato fejlddés elvének a megvalositasa.
Az alkalmazottak tudatossdganak fejlesztése oktatasok soran a kornyezet megovasa érdekében.
A Kornyezetkdzpontl Iranyitasi Rendszer id6szakos feliilvizsgalatanak biztositasa, a vallalat
kornyezeti teljesitményének folyamatos javitasa, célok €s eldiranyzatok, kornyezeti programok

megfogalmazasa, megvalositasa és ellendrzése altal.

A véllalat tevékenységeire vonatkozo kornyezetvédelmi jogszabalyoknak és az egyéb alkalmazando
kornyezetvédelmi eldirasoknak valdé megfelelés folyamatos nyomon kovetése.

A kornyezeti politika nyilvanossagra hozatala az érdekelt felek szamara.

Ormoshegyi Ott6
ugyvezetd



MEB-politika:

A FORCE Kft. iizleti politikdja szerves részének tekinti a munkatarsak egészségének,
biztonsaganak, valamint a Kft. anyagi és szellemi javainak védelmét.

Egészséges és biztonsagos munkahelyet teremtiink, mert arra toreksziink, hogy munkatarsaink, f6-
¢s alvallalkozoink, latogatoink, ligyfeleink szdmara a kornyezeti kockazat nulla legyen.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszeriink kiépitése soran az ISO
45001:2018 szabvany kdvetelményeit vettiik figyelembe.

Alkalmazzuk a munkaegészségligyi €s biztonsagi szabvanyokat, eldirasokat, biztositjuk a sziikséges
forrasokat és képzést.

Munkaegészségiigyi €s biztonsagi célok:

Evi egyetlen halalt vagy maradando rokkantsagot okozo baleset se legyen.

Elérni, hogy a 3 napon tili balesetek szdma ne haladja meg az 1 értéket.

Elérni, hogy az éves idokiesést okozo sériilés sulyossagi foka ne haladja meg a 30 nap munkaid6
kiesést.

Elért eredményeink folyamatos javitdsara toreksziink, hosszl tdva célunk, hogy az emberek
egyaltalan ne szenvedjenek kart.

A vezetés minden szintjén és a dolgozoknal meghatarozzuk az egészség- és biztonsagvédelmi
rendszerrel kapcsolatos feleldsségeket. Folyamatos képzéssel biztositjuk, hogy a szervezet minden
szintjén megértség, megvaldsitsak és megtartsak védelmi politikankat.

Dolgozoéinknak a munkakoriiknek megfeleld szakmai és védelmi ismereteket nyujtjuk.

Védelmi politikdnkat nyilvanossagra hozzuk és az érdekeltek részére lehetové tessziik
célkitlizéseink megismerését.

Az alvéllalkozodinkat is ellendrizziik és tdjékoztatjuk képzett kollégak altal a munkahelyi szemlék
alkalméval folyamatosan.

Tajékoztatjuk beszallitdinkat, f6- és alvallalkozoéinkat védelmi elkotelezettségeinkrol,
értékelésiikkor figyelembe vessziik egészség- €s biztonsagvédelmi teljesitményiiket.

Mindség és kornyezetvédelmi politikdnkkal kozos célkitlizésiink:
»JO mindséget, egészséges kornyezetben, biztonsagos munkahelyen, elégedett

dolgozokkal.”
Budapest, 2020. november 10.
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